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"(...) Según Ulahy Beltrán López, miembro de la Junta Directiva Nacional de la Asociación 

Colombiana de Hospitales y Clínicas (ACHC), existen 2 tipos de retos que deberá enfrentar 

en el sector salud el nuevo Presidente de los colombianos: unos “mayores” y de inmediata 

consideración, y otros “menores” que pueden abordarse con más calma. De esa forma 

definió el médico barranquillero lo que le espera al nuevo Presidente de la República en el 

sector salud, durante la jornada especial informativa que ha presentado el canal regional 

TeleCaribe en la segunda vuelta de las elecciones presidenciales en Colombia, hoy domingo 

20 de junio de 2010. 



Beltrán manifestó que dentro de los retos “mayores” se identifican básicamente cuatro: (1) 

Redefinición del modelo de gerencia del sector salud en Colombia al comprobarse el 

fracaso del Ministerio de Protección Social atendiendo simultánemante los temas de salud 

y trabajo. Por eso se espera que el nuevo gobierno radique en el Congreso el proyecto de 

ley que escinda al actual Ministerio de Protección Social en el Ministerio de Salud que se 

dedique de manera exclusiva a este complejo sector, y el Ministerio del Trabajo. (2) 

Estructuración de un modelo de atención que privilegie de verdad al promoción de la salud 

y la prevención de la enfermedad, buscando el mejoramiento integral de la salud de los 

colombianos, aumente su expectativa de vida, aumenten los años ganados en 

productividad y que disminuya indicadores como la mortalidad materna y la infantil. (3) 

Solución a la problemática financiera que debe incluir la consecución de recursos para 

pagar los más de 3 billones de pesos que se le deben a clínicas privadas y hospitales 

públicos, la expedición del Manual de Tarifas que regule la relación comercial de los 

pagadores y los prestadores de servicios de salud, el impulso al pacto social entre los 

actores del sector que les restaure el equilibrio financiero y abordar el tema de la 

remuneración de salarios y honorarios al recurso humano que labora en el sector. (4) 

Lograr la cobertura universal en el aseguramiento con igualación del plan de beneficios del 

POS del régimen subsidiado con el del régimen contributivo, sin que este cambio de 

modelo de aseguramiento lesione las finanzas de las Empresas Sociales del Estado que son 

los hospitales públicos. No es carnet al 100% de los colombianos, sino acceso real y 

efectivo a los servicios de salud requeridos por todos los colombianos. 

Así mismo, el líder gremial destacó entre los retos “menores” los siguientes: (1) 

Fortalecimiento de la inspección, vigilancia y control del sector, especialmente de las 

funciones y competencias de la Superintendencia Nacional de Salud, que permitirá ordenar 

la operación de los entes territoriales, las EPS del contributivo y del subsidiado, las IPS, los 

profesionales de la salud y los proveedores. (2) Consolidación de la Comisión de Regulación 

de la Salud como el órgano rector del sistema. (3) Revisión y actualización del contenido de 

los beneficios definidos en el POS. (4) Seguimiento estricto para que la integración vertical 

de las EPS del contributivo no supere lo autorizado por ley. (...)" 

 


